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Alands hilso- och sjukvard kommer till
Medrekmassan i Stockholm den 15 mars
2024.

Medrekmaéssan dr nordens storsta rekryteringsmaissa for personal inom véard och omsorg och
arrangeras for 15 aret i Stockholm och har dessutom de senaste tva &ren expanderat till
Goteborg och Malmé.

P& Medrekmaéssan har yrkesverksamma inom varden mojlighet att traffa sin nista arbetsgivare
och utforska spannande karriarmdjligheter. Méassan bjuder ocksé pa intressanta foreldsningar
och en paneldebatt.

Vi har pratat med Leena Kaunisto for att f4 en ldgesrapport om rekryteringsbehovet pa Aland.
Hur méter ni rekryteringsutmaningen inom Alands hilso- och sjukvard?

Vi ser rekrytering som marknadsforing och vi betonar vikten av employer branding. Vi stravar
efter att bli allt tydligare 1 var kommunikation for att belysa det unika med att jobba hos oss
jamfort med pa andra sjukhus.

Alands hilso- och sjukvard ir med som guldsponsorer pd Medrekmissan 2024,

Vad ir utmaningen for er att fi vardpersonal till Aland?
En av véra utmaningar dr att visa att vi finns, vad vi star for och vad man far nér man jobbar hos
0SS.

Hur ser ni att Medrekmséssan kan vara en arena for er?
Medrek.se och Medrekmassan har ett starkt natverk i branschen och den arenan vi ser som
obligatorisk for oss att synas och verka pé for att nd vdra malgrupper.

Vad ir fordelarna att arbeta inom vérd pa Aland?

Hilso- och sjukvérden pa Aland har unikt hog kvalitet. AHS ir ett stort litet sjukhus och det ir
viktigt att utvecklingen av verksamheten gors genom samarbete och utifran patientens behov.
Korta beslutsvégar gor det mojligt att pdverka och att utveckla mdjligheter och utvecklas 1 sitt
arbete.

Vilka yrkeskategorier soker Alands hilso- och sjukvird mest nir det kommer till
vardkompetens?

Vi rekryterar stdndigt pa bredden, ldkare och sjukskoétare. Just nu vill vi sérskilt traffa
biomedicinska analytiker, anestesi, operations och intensivvard sjukskotare, hdlsovirdare och
barnmorskor. Men kort sagt — alla &r vdlkomna till oss och till var verklighet.

Hur l6ser ni bristen pa professionen?
Vart rekryteringsteam dr véldigt aktiva och trivs ute pd golvet dér de kan skapa relationer som
skapar mervérde for arbetsplatsen och de som soker till oss.



Vilka ér fordelarna med att bo och arbeta pa Aland?
Forutom att hér ar tryggt och nira gor de kortare arbetsdagarna att man har mer till livet, till
familjen och till sina intressen.

Hur ser det ut lonemassigt i jimforelse med Sverige?
Pa AHS ir 16nerna konkurrenskraftiga, sirskilt néir man ser till tiden man spenderar pé
arbetsplatsen och pendlingen till och fran.

Medrekmaéssan arrangeras fredagen den 15 mars pa Sergel HUB 1 centrala Stockholm mellan
klockan 11:00-18:00 och &r gratis for alla besdkare som jobbar inom vdrd och omsorg. For mer
information och anmélan se: www.medrekmassan.se

For mer information védnligen kontakta: Cecilia Lowenadler, Event
Manager, cecilia.lowenadler@netjobs.se, 08 67 87 420.

Bolagets Certified Adviser dr Avanza Bank. Kontaktuppgifter till Avanza Bank:
Mail: corp@avanza.se. Tel: 08-409 421 20.

NetJobs Group AB

Netjobs dr ett svenskt tillvaxtforetag som erbjuder soktjanster inom jobb och karridr. Vi
sammanfor dagligen kandidater med arbetsgivare och drivs av var mission som ér att hjdlpa
manniskor hitta béttre jobb och gora jobbsokandet enkelt och inspirerande. NetJobs Group AB
(publ) grundades 2004 och dr sedan 2006 noterad pa Nasdaq OMX First North. Mer
information finns pa4 www.netjobsgroup.com
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