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NetJobs Group AB (publ) kallar till bolagsstdmma med anledning av
anbud om overlatelse av bolagets verksamhet

NetJobs Group AB ("NetJobs” eller Bolaget") har mottagit ett bindande anbud fran Trottholmen
AB (”Trottholmen”) uppgéaende till 12 miljoner kr om férvarv av hela Bolagets affarsverksamhet
genom en inkrdmsoverlatelse ("Verksamhetsoverlatelsen”). Eftersom Trottholmen &r helagt av
NetJobs styrelseordférande, fordrar en accept av Trottholmens anbud godkannande av
bolagsstamma i NetJobs. Styrelsen avser inom kort kalla till bolagsstamma, att hallas den 28
juni 2024, for att erhalla mandat att genomfora Verksamhetsoverlatelsen.

Styrelsen for NetJobs ar positiv till anbudet. Innan styrelsen tar stallning till anbudet ar styrelsen
enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet emellertid skyldig att genomféra
forhandlingar med de arbetstagarorganisationer som representerar anstéllda i Bolaget ("MBL-
forhandlingarna”). Eftersom samtliga anstallda i NetJobs erbjuds fortsatt anstallning pa
oférandrade villkor efter Verksamhetsoverlatelsen forvantas MBL-forhandlingarna inte inverka
pa Verksamhetsoverlatelsen. Bolaget kommer att underratta marknaden om utfallet av MBL-
forhandlingarna, som ska genomfdoras skyndsamt.

Styrelsens redogorelse

Bakgrunden till Verksamhetséverlatelsen

NetJobs har sedan 2016 haft betydande utmaningar med att uppna lénsamhet i verksamheten. Under
forsta kvartalet 2024 uppgick resultatet efter skatt till minus 1,7 miljoner kr. Under april 2024 uppgick
Bolagets resultat preliminart till minus 0,7 miljoner kr. Under helaret 2023 gjorde den underliggande
verksamheten en forlust pa 5,5 miljoner kr efter skatt, exkluderat engangsintakten om samma belopp
fran forsaljiningen av domannamnet techjobs.com. Det sammanlagda resultatet efter skatt under
perioden 2016-2022 uppgar till minus 13.9 miljoner kr.

Sedan 2016 har NetJobs omséttning mer an halverats som ett resultat av, bland annat, 6kad konkurrens
fran Google, Facebook, LinkedIn, Blocket Jobb och andra resursstarka aktorer verksamma inom samma
omrade som NetJobs. NetJobs har idag ett sammanlagt borsvarde om 9 miljoner kr. En vasentlig
utmaning for NetJobs stravan efter att uppna Ionsamhet ar de kostnader som ar forknippade med att
vara ett noterat bolag.

NetJobs verksamhet har under lang tid vasentligen finansierats genom aktieemissioner och fordelaktiga
lan frdn Bolagets huvudagare, Trottholmen, som idag &ger aktier motsvarande 81,63 procent av
kapitalet och rosterna i NetJobs.! NetJobs har idag en skuld till Trottholmen uppgaende till 4,05 miljoner
kr. Trottholmens mdjlighet att framgent finansiera NetJobs verksamhet begrénsas vasentligt av den
rattsfoljd som intréffar om Trottholmens &gande i Bolaget 6verstiger 90 procent av samtliga aktier,
eftersom det kan forvantas leda till en process om inldsen av minoritetsaktier enligt 22 kap.
aktiebolagslagen (2005:551) som medf6r administrativa kostnader som ar oproportionerligt stora sett i
forhallande till Bolagets borsvarde.

NetJobs styrelse har med anledning av de ndmnda utmaningarna den senaste tiden 6vervagt olika
strategiska alternativ, daribland mojligheten att genomféra nyemissioner av aktier, implementera en
forvarvsstrategi eller Gverlatelse av Bolaget alternativt Bolagets verksamhet. Verksamhetséverlatelsen
varderar NetJobs-koncernens samtliga tillgdngar och skulder till 12 miljoner kr, vilket motsvarar ett
enterprise value om ca. 17,5 miljoner kr, givet att koncernens langsiktiga skulder uppgar till ca. 5,505
miljoner kr. Styrelsen beddémer att den vardering som Verksamhetsoverlatelsen grundar sig pa

1 Henrik Kvick, Bolagets styrelseordférande, som &ger samtliga aktier i Trottholmen, &ger &ven personligen aktier
representerandes 0,18% av kapitalet och rosterna i NetJobs.



vasentligt dverstiger det varde som verksamheten kan tillskrivas med tillampning av sedvanliga metoder
for foretagsvarderingar.

En narstaendetransaktion

Trottholmen &ar helagt av NetJobs styrelseordférande Henrik Kvick vilket innebéar att
Verksamhetsoverlatelsen maste godkannas av bolagsstamma i Bolaget i enlighet med
Aktiemarknadsnamndens avgérande AMN 2019:25. Vid bolagsstammans beslut i frdga om
godkannande av Verksamhetsoverlatelsen ska aktier som innehas av Trottholmen och Henrik Kvick inte
beaktas. Henrik Kvick har inte deltagit i styrelsens hantering av anbudet avseende
Verksamhetsoverlatelsen.

Styrelsen kommer inom kort att sammankalla en extra bolagsstimma i Bolaget som planeras att hallas
den 28 juni 2024 och foresla att stimman beslutar om godkannande av Verksamhetsoverlatelsen.

Verksamhetsoverlatelsen

Trottholmen erbjuder ett sammanlagt vederlag om 12 miljoner kr for Verksamhetsoverlatelsen vilket sett
i forhallande till bolagets borsvarde om 9 miljoner kr innebéar en implicit premie om 33 procent sett i
forhallande till stangningskursen den 11 juni 2024. Kopeskillingen erbjuds till 25 procent erlaggas
kontant i samband med Trottholmens tilltréade till verksamheten samt till resterande del kontant senast
den 31 december 2024.

Anbudet om Verksamhetséverlatelsen innebéar att samtliga tillgangar och skulder i NetJobs, inklusive
aktier i Bolagets dotterbolagen NetJobs Career Events AB och NetJobs Germany GmbH, ska Gverlatas
till NetJobs dotterbolag Hotell & Resturang Bemanning Sverige AB, som darefter overlats till
Trottholmen.

Styrelsen ar positiv till anbudet om Verksamhetsoverlatelsen, men far av formella skél inte ta stallning
till anbudet innan MBL-forhandlingarna genomférts. Eftersom samtliga anstéllda i NetJobs erbjuds
fortsatt anstallning pa oforandrade villkor efter Verksamhetsoverlatelsen forvantas MBL-férhandlingarna
inte inverka pa Verksamhetsoverlatelsen. Bolaget kommer att underratta marknaden om utfallet av
MBL-férhandlingarna néar de genomforts.

Verksamhetsoverlatelsens genomforande forutsatter godkannande av bolagstamma och att styrelsen
beslutar att acceptera villkoren for Verksamhetsoverlatelsen.

Bolagets verksamhet efter Verksamhetsoverlatelsen

Om Verksamhetsoverlatelsen genomfors avser styrelsens fortsatta med sin strategiska 6versyn av
Bolaget. | forsta hand avser styrelsen att forvarva en eller flera verksamheter, som kan skapa varde for
aktieagarna i Bolaget. Om det inte &r mojligt kan styrelsen komma att foresla att bolagstamma i Bolaget
ska besluta om att likvidera bolaget samt att tillgangliga medel i Bolaget vid denna tidpunkt ska skiftas
ut till aktiedgarna i Bolaget.

For ytterligare information kontakta:
Niklas Eriksson, VD NetJobs Group AB,
niklas.eriksson@netjobs.com, 08 67 87 420.

Om NetJobs Group AB

Netjobs ar ett svenskt foretag som erbjuder séktjanster inom jobb och karriar. Vi sammanfér dagligen
kandidater med arbetsgivare och drivs av var mission som &r att hjalpa manniskor hitta battre jobb och
gora jobbstkandet enkelt och inspirerande. NetJobs Group AB (publ) grundades 2004 och &r sedan
2006 noterad p& Nasdagq First North. Bolagets Certified Adviser ar Avanza Bank. Mer information finns
pa www.netjobsgroup.com.
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Information i detta pressmeddelande ar sadan information som NetJobs Group AB &ar skyldigt att
offentliggora enligt EU:s marknadsmissbruksforordning. Informationen lamnades, genom ovanstaende
kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 11 juni 2024, 22:30.



